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１ 出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金）
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１ 出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金）（つづき）

おもな要件

①②男性労働者の育休取得
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１ 出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金）（つづき）

おもな要件

③育児目的休暇の導入・取得
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１ 出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金）（つづき）

２021年度の変更点
・男性労働者が育児休業を取得しやすい職場風土づくりの取組
について、対象労働者の雇用契約期間中に行われていること
が必要

※対象労働者の育児休業の開始日の前日までに職場風土づく
りの取組を行っていない場合、不支給となる
（育児休業開始後の補正はできない）

※令和3年5月31日までに育児休業・育児目的休暇を開始し
た対象労働者については、2020年度の要件が適用となる
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２ 介護離職防止支援コース
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２ 介護離職防止支援コース （つづき）

おもな要件 ①介護休業
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２ 介護離職防止支援コース （つづき）

おもな要件 ②介護両立支援制度（介護のための柔軟な就労形態の制度）
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２ 介護離職防止支援コース （つづき）

おもな要件 ②介護両立支援制度（介護のための柔軟な就労形態の制度）
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２ 介護離職防止支援コース （つづき）

おもな要件 ③新型コロナウイルス感染症対応特例
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３ 育児休業等支援コース
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３ 育児休業等支援コース （つづき）
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３ 育児休業等支援コース （つづき）

おもな要件 ①育休取得時
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３ 育児休業等支援コース （つづき）

おもな要件 ②職場復帰時
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３ 育児休業等支援コース （つづき）

おもな要件 ③代替要員確保時
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３ 育児休業等支援コース （つづき）

おもな要件 ④職場復帰後支援
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３ 育児休業等支援コース （つづき）

（2021年度の変更点）
・新型コロナウイルス感染症の影響による小学校等の臨時休業等に
より、子どもの世話をする労働者が特別な休暇を取得できる取組
を行う事業主を支援するため、両立支援等助成金（育児休業等支
援コース）に「新型コロナウイルス感染症対応特例」を創設

・職場復帰時（職場支援加算）
業務代替者の１か月ごとの所定外労働時間７時間未満の要件を廃止
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３ 育児休業等支援コース （つづき）

（2021年度の変更点）
・小学校休業等助成金について、制度の詳細を公表するとともに、
申請受付を開始⇒詳しくはこちら両立支援等助成金（育児休業等
支援コース（新型コロナウイルス感染症対応特例））については
令和３年９月30日までに取得した休暇が対象

・令和３年８月１日～９月30日の期間については、本助成金又は小
学校休業等対応助成金のうちいずれか一つのみの申請

・当該期間に取得した休暇について、９月30日までに本助成金を申
請済みの事業主へ、都道府県労働局から小学校休業等対応助成金
の申請切り替えについてご案内の書面が届く
小学校休業等対応助成金の申請に切り替えを希望される事業主は
そちらの書面をご確認
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４ 女性活躍加速化コース
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５ 新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置
による休暇取得支援コース
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５ 新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置
による休暇取得支援コース （つづき）
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６ 新型コロナウイルス感染症対応特例



22

６ 新型コロナウイルス感染症対応特例 （つづき）

主な支給要件



23

６ 新型コロナウイルス感染症対応特例 （つづき）

申請期間
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７ 不妊治療両立支援コース
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７ 不妊治療両立支援コース （つづき）
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７ 不妊治療両立支援コース （つづき）
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７ 不妊治療両立支援コース （つづき）



ご清聴ありがとうございました。
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