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１疑義回答とは

• 事案→労働局考え方→本省回答で構成

• 各労働局共通で審査の時に確認する（通達）
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2密接な事業主（夫婦）令和6年度疑義回答No1

• 考え方としてグ
ループ間採用
等で見極めが
出来る場合、

• 契約社員として
採用された経
緯を調べること
とされている
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3最低賃金を下回る基本給令和6年度疑義回答No5-1

• 基本給と歩合給で構成、歩合給部分に最低保証有
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4最低賃金を下回る基本給令和6年度疑義回答No5-2

• 固定給部分が明確に把握できれば、3%比較を行う
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5短時間正社員への転換規程等6年度No-7-1

• 短時間正社員転換規程は無いが区分を作った時

• 正社員登用規定に「短時間正社員も含まれる」と明確にさ
れていれば可
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6短時間正社員への転換規程等6年度No-7-2

• 短時間正社員転換規程は無いが区分を作った時
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7異なる区分の就業規則6年度No-8-1

• 短時間正社員転換規程は無いが区分を作った時
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8短時間正社員への転換規程等6年度No-8-2

• 賃金の計算方法等で明記が必要
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9選択制年金が含まれている場合6年度No-9-1

• 賃金規定改定コースにおいてはぐぐみ基金（選択制確定
給付型企業年金）への拠出者が含まれていた場合

10



10選択制年金が含まれている場合6年度No-9-2

• 改定前後とも含まれている場合は、その額を除いて3%上
昇していれば良い
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11選択制年金が含まれている場合5年度No115-1
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12選択制年金が含まれている場合5年度No115-2

• 賃金規定改定時に選択制確定拠出（給付）年金を導入し
た場合は、年金部分は基本給の増額とみなさない
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13役職手当等で賃金差とした場合6年度No10-1

• 役職手当等で差をつけた場合、転換後に直ぐに手当が
支給されない場合がある→差の確認の問題
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14役職手当等で賃金差とした場合6年度No10-2

• 他の労働者について確認及び疎明等で支給可
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15家族手当については差異と認めないー１

• 家族手当での差異は同一同一賃金の観点から差と認め
ない
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16

17



17選択制確定拠出年金も退職金導入とする-1

• 全く拠出が無い労働者も退職金導入者と見なす
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18
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19業務改善助成金と賃金規定等改定コースとの併給調整

• 他のキャリアアップ助成金との併給調整は無し
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20業務改善助成金と賃金規定等改定コースとの併給調整

• 他のキャリアアップ助成金との併給調整は無し
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21来年度のキャリアアップ助成金（新卒は不可）
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22補正予算拡充両立支援等助成金（出生時両立支援コース）第２種
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23両立支援等助成金（出生時両立支援コース）第２種

• 第２種の要件変更

• 配偶者が出産した男性労働者が５人未満の場合は、連続２事業年
度における男性の育児休業取得率が70%以上であれば申請可
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24両立支援等助成金（育休中等業務代替支援コース）

• 中小企業以外でも３００人
以下の事業主は利用可能
に変更

• 業務体制整備費加算の増
額
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25雇用調整助成金能登半島地震豪雨･半島過疎臨時特例1
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26雇用調整助成金能登半島地震豪雨･半島過疎臨時特例2
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27産業雇用安定助成金（災害特例人材確保支援コース）
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28業務改善助成金（予算積み増しのみ）
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